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AVIZ
referitor la propunerea legislativi privind plafonarea veniturilor
din sectorul public la nivelul salariului Presedintelui Roméaniei

(b258/25.04.2023)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic i Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind plafonarea veniturilor din

sectorul public la nivelul salariului Presedintelui Romdniei (b258/25.04.2023).
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in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, in
sedinta din data de 16.05.2023, desfasurata online, conform prevederilor Hotérarii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e nu este furnizatd o explicatie pertinentd legatd de alegerea salariului Presedintelui

-———— ——Roméniei ca termen- de referintd pentru plafonarea veniturilor din sectorul public.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, este necesard efectuarea unor corelatii in
ceea ce priveste veniturile din sectorul public, raportat la importanta muncii
prestate, si acolo unde este cazul, sd se ia madsuri pentru stabilirea nivelului

salariului in functie de rezultate;



desi principial ar putea fi corect, o astfel de modificare ar trebui sa se bazeze pe o
analiza mult mai atent3 si temeinica privind performanta celor cdrora urmeaza a li se
modifice salariile, pentru a fi evitate situatiile potential discriminatorii si care pot

contraveni altor prevederi legale.
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